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Zielgruppe
Clinician und Medical Scientists mit erster Führungserfahrung und in
Sandwichposition (gleichzeitig führen und geführt werden).  

Worum geht es?
Führung im wissenschaftlichen und medizinischen Umfeld bedeutet,
sich zwischen unterschiedlichen Anforderungen zu bewegen:
Forschung, Klinik, Projektverantwortung, Teamarbeit und Hierarchien.

Dieser praxisorientierte Workshop unterstützt Sie dabei, Ihre
Führungsrolle zu klären und Sicherheit im Umgang mit Mitarbeitenden,
Teams und Vorgesetzten zu gewinnen.

KONTAKT Dr. Anna Orlikowski
Referentin für Gleichstellung, Diversität 
und Nachwuchsentwicklung
E-Mail: med4science@med.ovgu.de  



Du machst sie
Führung passiert nicht einfach.

Tag 1 - Persönliche Führung
& Kommunikation

Eigene Rolle und Führungsstil
reflektieren
Mitarbeitende wirksam führen
und motivieren
Klar und wertschätzend
kommunizieren
Schwierige Gespräche souverän
führen

Tag 2 - Teamführung &
Konfliktmanagement

Führen in der Sandwichposition 
Teamdynamiken verstehen und
gestalten 
Aufgaben sinnvoll delegieren 
Konflikte konstruktiv lösen 
Kollegiale Beratung und
Netzwerke nutzen 

Arbeitsweise
Praxisnah und interaktiv mit:

Fallbeispielen aus Wissenschaft
& Medizin
Selbstreflexion und Übungen
Austausch und kollegialer
Beratung 

Nutzen
konkrete Strategien, um:

Führungsrolle sicher auszufüllen 
zwischen unterschiedlichen
Erwartungen souverän zu navigieren 
Teams effektiv zu unterstützen und
weiterzuentwickeln

Jetzt anmelden
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